
Procesul verbal al şedinţei din data de 12.10.2018

Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis.
S-a discutat despre ctualizarea permanenta a schemelor de alertare a personalul si a protocoalelor de interventie in situatia declansarii Planului Rosu.
S-a discutat în detaliu situația autosanitarelor aflate în prezent în service.
S-a reamintit obligativitatea șefilor de echipaj de a consemna si nota în caiet orele de intrare și ieșire la dezinfectie a masinii sub semnătură.
De asemenea, s-a reamintit faptul că trebuie consemnate în caiet toate detaliile legate de operațiunea de nebulizare a autosanitarelor.
Toți membrii echipajului sunt obligați să semneze în jurnalul de bord.
Din 10 octombrie 2018 s-a inceput procedura de inlocuire a anvelopelor de vara cu cele de iarna.
S-a anuntat inceperea procedurii de inventariere a patrimoniului SABIF.
Alt subiect discutat a fost despre achizionarea echipamentelor de lucru complete (vara si iarna ) pentru tot personalul .
In cursul saptamanii a sosit prototipul pentru ambulantele noi pentru verificare. Au fost analizate toate echipamentele din dotare. Pana la sfarsitul lunii februarie 2019 vor sosi 70% din cele 106 ambulante.
S-au analizat toate probleme de la substatii.
[bookmark: _GoBack]S-a discutat despre participarea cu echipaje la evenimentele ce urmeaza a avea loc in Bucuresti sambata si duminica printre care Maratonul Bucurestiului si meciul international.
S-a reamintit ca in perioada 15 octombrie – 15 noiembrie se va efectua planificarea concediilor de odihnă pentru anul 2019 pentru întreg personalului operativ.
Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.
În finalul şedinţei au fost vizate caietele de control de la microstaţii.

